
สรุปผลการประชุมวิชาการแพทยศาสตรศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 17 
วันที่ 21 ตุลาคม 2559 

หัวข้อ เสวนาการจัดการการเรียนรู้เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายสายสนับสนุนด้านแพทยศาสตรศึกษา 
ณ ชั้น 2 อาคารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

............................. 
 

ตามท่ีได้มีการจัดเสวนาเสวนาการจัดการการเรียนรู้เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายสาย 
สนับสนุนด้านแพทยศาสตรศึกษา โดยมีรองศาสตราจารย์ นายแพทย์ณรงค์ชัย  ยิ่งศักดิ์มงคล รองคณบดีฝ่าย
การศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กล่าวต้อนรับและบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนา
เครือข่ายแพทยศาสตรศึกษา โดยมีนักวิชาการศึกษาจากคณะแพทยศาสตร์ต่างๆ เข้าร่วมเสวนาดังกล่าว จ านวน 
75 คน  แบ่งเป็น 8 กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะมีนักวิชาการศึกษาของแต่ละสถาบันร่วมเสวนาอยู่ โดยมีการด าเนินการ
ดังนี้ 

1. ให้ประชุมกลุ่มย่อยร่วมกัน ท าความรู้จักกัน  
2. ให้แต่ละคนพูดถึงความภูมิใจในการท างานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และคัดเลือกมา

น าเสนอ 1 คน 
3. ให้แต่ละกลุ่มพูดคุยเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพของนักวิชาการศึกษาด้านแพทยศาสตร์ และ

จะมีวิธีการขับเคลื่อนอย่างไร 
4. การขับเคลื่อนเครือข่ายนักวิชาการศึกษาด้านแพทยศาสตรศึกษา 

กลุ่ม 1 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน 

1 นางสาวพิไลวรรณ เศียรสุวรรณ์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
2 นายศักดิ์ชาย   นาคสุทธิ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

3 นางปัทมา หมั่นพินิจ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4 นางอัษฎาพร แกล้วทนงค์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5 นายธนากร  สะอาดดี คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

6 นางสาวจุฑารัตน์  สุขพละ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 นางรัชนี   ไตรศิวะกุล วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 

8 นางสาวอัจฉรา งามนวน ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

9 นางสาวรัตนา จ าปาเกิดทรัพย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อที่ 1 ความภาคภูมใจ 
 
หัวข้อที่ 2 สรุปการพัฒนาศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพ  
-  พัฒนาการท างานของนักวิชาการศึกษา 
-  พัฒนา ICT (Information and Communications Technology) การจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผล เช่น การตัดเกรด เป็นต้น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  อบรมให้ความรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษา 
-  อบรม สัมมนา และน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถาบันนั้นๆ 

หัวข้อที่ 3  การพัฒนาขับเคลื่อนของเครือข่าย 
-  การพัฒนาข้อมูลนักวิชาการศึกษา (TMED) ร่วมกัน 
-  มีช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่นทาง (website) www.temd.in.th หรือทางไลน์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.temd.in.th/


กลุ่ม 2 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน 

1 นางสาวภัทรวรรณ  บุณโยประการ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

2 นางสาวเบญญาภา ชุ่มมงคล ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

3 นางสาววิยะดา มณีอินทร์ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

4 นางสาวสุภาพรรณ จิตต์โสภณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5 นางสาวจันทร์รัตน์  ขอพุทธพรชัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

6 นางสาวจารึก พรหมคลี่     ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

7 นางสาวสุชัญญา   เรืองวงษ ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า 

8 นางสาวการะเกด รัตนคีรีพันธุ์ ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

9 นายด ารงค์  เพ็ชรทอง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
หัวข้อที่ 1 ความภาคภูมใจ 
 
หัวข้อที่ 2 สรุปการพัฒนาศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพ  
-  การท าวิจัย /R2R/ นวัตกรรมทางด้านการศึกษาร่วมกัน 
-  การไปศึกษาดูงานจากสถาบันที่เป็นตัวอย่างที่ดี เช่น การสร้างทีมงาน การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
-  การศึกษาต่อ 
-  พัฒนาด้าน ICT (Information and Communications Technology) 
-  การพัฒนาภาษาอังกฤษ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  วิธีการผ่านการประเมิน WFME (หลักสูตรที่ผ่านไปเรียนต่างประเทศได้) 
-  มีการหมุนเวียนการจัดกิจกรรม 
-  การสร้างเครือข่าย 
-  การสร้างระบบ Application ในการประเมิน/การสื่อสาร 
-  Best Practice จุดเด่นของแต่ละสถาบันเช่น ศิริราชมีการพัฒนาทางด้าน IT เป็นต้น 
-  Program การตัดเกรด 
-  การใช้หุ่นฝึกทักษะทางหัตถการร่วมกัน 

หัวข้อที่ 3  การพัฒนาขับเคลื่อนของเครือข่าย 
-  เสนอคณะกรรมการสายสนับสนุน ตัวแทนแต่ละสถาบันด้านแพทยศาสตรศึกษา 
-  สถานที่จัดตั้งเครือข่ายสนับสนุนด้านแพทยศาสตรศึกษา 
-  จัดท าข้อมูลส่วนกลางส าหรับติดต่อกันในเบื้องต้น 
-  มีเว็บไชต์โดยเฉพาะของเครือข่ายฝ่ายสนับสนุน 
 



กลุ่ม 3 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน 

1 อาจารย์ศิริพร  ยุทธวราภรณ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต 

2 นางประภาพร กุลณวงค์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางสาวชิดขวัญ แก้วจังหวัด คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4 นางวรัญญา ศรีพิเชียร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5 นายสุรศักดิ์ นาควิโรจน์    ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

6 นางสาวมณฑาทิพย์ มณีโชติรัตน์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  

7 นางสาวนิตยา รักนุ่น คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
หัวข้อที่ 1 ความภาคภูมใจ 
 
หัวข้อที่ 2 สรุปการพัฒนาศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพ  
-  กระบวนการดูแลนักศึกษา พฤติกรรมนิสิต และจริยธรรม 
-  การจัดการเรียนการสอนแบบ Tranformative Learning 
-  ICT (Information and Communications Technology) ที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านการ

เรียนการสอน การจัดเก็บเอกสาร การประกันคุณภาพให้มีความเปิดกว้างมากขึ้น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  แนวปฏิบัติที่ดีของแต่ละสถาบัน (Best Praetice)  ที่ประสบความส าเร็จ และช่วยลดขั้นตอนการท างาน 

2.  การพัฒนาขับเคลื่อนของเครือข่าย/บทบาท 
-  แต่งตั้งคณะกรรมเครือข่ายสถาบัน และตัวแทนของแต่ละสถาบันอย่างน้อย 1 คน 
-  จัดท าเว็บไชต์ของเครือข่ายนักวิชาการศึกษา กลุ่มสถาบันแพทยศาสตรศึกษา 
-  จัดท า Line ของกลุ่มเครือข่าย 
-  จัดท าฐานข้อมูลเครือข่ายนักวิชาการศึกษา 
-  เพ่ือจัดท ากิจกรรม อบรม และประชุม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่ม 4 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน 

1 
นางสาววรรณมล  ยินดีจันทร์ 
นางสาวมัณกนก  พุกพูน (แทน) 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

2 นางสาวศิรินทร์พิชญ์  พันธุ์ชนะ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3 นางสาวรัตติกาล  วังคะฮาด     วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

4 นางเพ็ญนภา  อบเชย คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

5 นางสาวเขมจุฑา   หอมหวน วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  
6 นางสาวจันทร์ทิมา เจริญสิงห์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

7 นางสาวสุนันทา ปิ่นมุข คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

หัวข้อที่ 1 ความภาคภูมใจ 
 
หัวข้อที่ 2 สรุปการพัฒนาศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพ  
-  Tranformative Learning 
-  ICT (Information and Communications Technology) ในการตัดเกรด 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  Best Practice สถาบันต้นแบบในเรื่อง ICT (Information and Communications 

Technology) 
-  การลดขั้นตอนการท างาน 

2.  การพัฒนาขับเคลื่อนของเครือข่าย/บทบาท 
-  การเรียนการสอน การจัดสอบ ของนิสิตในแต่ละชั้นปี 
-  การวิจัย และการพัฒนาศักยภาพของนักวิชาการ 
-  จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสารของแต่ละเครือข่าย (Line Facebook E-mail) 
-  จัดตั้งคณะกรรมการของกลุ่มเครือข่ายสายสนับสนุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



กลุ่ม 5 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน 

1 นางวันวิศา วงษ์แหวน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

2 นายขจรศักดิ ์พัฒนเดชากุล คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

3 นางปุญญณิช  โลแมกซ์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต 

4 นางสุกัญญา ศรีสวัสดิ์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5 นางพวงพยอม  แก้วพิลา  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

6 นางสาวณรัญญา  มีชัย          วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

7 นางฉวีวรรณ  อรรถจินดา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 นางสาวนิตยา  ราตรีวิจิตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาติจุฬาภรณ์  

9 นางสาวภัณฑารักษ์ พรหมแก้ว คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
หัวข้อที่ 1 ความภาคภูมใจ 
 
หัวข้อที่ 2 สรุปการพัฒนาศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพ  
-  ขยายการเรียนรู้พฤติกรรมของเด็ก 
-  ขยายการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานไปสู่นิสิต 
-  นิสิตศิริราชเรียนหนัก/กิจกรรมเยอะ 
-  นิสิตมีความขัดแย้งกันภายในกลุ่ม/ชั้นปี 
-  นิสิตไม่เข้าเรียน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  จัดอบรมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจกันทุกฝ่าย 
-  หาอาจารย์ที่อาวุโส มาควบคุมดูแล 
-  ให้นิสิตหรืออาจารย์ เมื่อเกิดปัญหาในการจัดกลุ่มด้วยกัน แลกเปลี่ยนกลุ่มเป็นการภายใน 
-  ใช้วิธีการสแกนลายนิ้วมือเรียนรู้จาก E-learning 
-  มีทีมงานติดตามพฤติกรรมของเด็กและหาทางแก้ไขเฉพาะCase 

2.  การพัฒนาขับเคลื่อนของเครือข่าย/บทบาท 
-  จัดตั้งกลุ่มการติดต่อสื่อสารของเครือข่ายทาง (Line Facebook E-mail) 
-  จัดตั้งคณะกรรมการโดยมีตัวแทนของกลุ่มสถาบันแต่ละสถาบัน 
-  รวบรวมข้อมูลการติดต่อของสมาชิก 
-  ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้สมาชิกในแต่ละสถาบันได้รู้จักพูดคุยกัน ปีละ 2 ครั้ง 

 
 
 
 



กลุ่ม 6 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน 

1 นางสุนันท์ มีเทศ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

2 นางสาวศิวพร  โพธิ์ศรีทอง วิทยาลัยแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยรังสิต 

3 นางสาว ณัฐวดี จโนภาส คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4 นางสาวชไมพร ใหม่ไชยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

5 นางสาวกนลา ชาญวิรัตน์ ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

6 นางสาวอชิรญาณ์ ยิ่งด านุ่น คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
หัวข้อที่ 1 ความภาคภูมใจ 
 
หัวข้อที่ 2 สรุปการพัฒนาศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพ  
-  การจัดสอบต่างๆ 
-  เวทีวิชาการสายสนับสนุน 
-  ร่วมกันแก้ปัญหาในการท างานประจ าเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพในแต่ละมหาลัย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  จัดอบรมการจัดสอบในโรงเรียนแพทย์ โดยเชิญแต่ละสถาบันมาร่วมอภิปราย 
-  เข้าร่วมเสวนา ส่งเสริมให้สายสนับสนุนเข้าร่วมเสวนาในเวทีกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับวิชาการ 

2.  การพัฒนาขับเคลื่อนของเครือข่าย/บทบาท 
-  สร้าง Facebook Line ของเครือข่ายสายสนับสนุน ส าหรับติดต่อประสานงาน ส่งข้อมูลต่างๆให้

ทราบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับแพทยศาสตรศึกษา และแสดงความคิดเห็นหรือเสนอข้อมูลทาง
วิชาการ 

-  จัดตั้งประธานเครือข่าย คณะกรรมการและตัวแทนของแต่ละสถาบัน  
-  สร้างระบบข้อมูลของเครือข่ายแต่ละสถาบัน เช่น ชื่อ-สกุล เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ ที่สามารถติดต่อได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่ม 7 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน 

1 นางสาววิรัญชนา เทียวประสงค์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

2 นายประเทือง  นาคสิทธิ์ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

3 นางสาวสุดารัตน์  ชูสิงห ์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4 นางสาวอรวรรณ สุวรรณรัตน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5 นางสาวกัลยา ลิ้มฮกไล้ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 นางสาวนริศรา ญาติอยู่ไกล คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

7 นางสาวพัลลภัทธ์ คชรัตน์ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

8 นางสาวอรุณวรรณ แซ่ตั๋น คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
หัวข้อที่ 1 ความภาคภูมใจ 
 
หัวข้อที่ 2 สรุปการพัฒนาศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพ  
-  พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการสายสนับสนุน 
-  มีการสร้างเครือข่าย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  การวิจัย R2R ร่วมกัน 
-  มีการจัดประชุมวิชาการร่วมหัน 

2.  การพัฒนาขับเคลื่อนของเครือข่าย/บทบาท 
-  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งตัวแทนแต่ละสถาบันเป็นกรรมการ 
-  เลือกตัวแทนสายสนับสนุน 1 ท่านเป็นประธาน 
-  จัดตั้งกลุ่ม Line 
-  จัดประชุม/ให้หมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ 
-  จัดท าข้อมูลส่วนกลางส าหรับติดต่อกันในเบื้องต้น 
-  มีเว็บไชต์โดยเฉพาะของเครือข่ายฝ่ายสนับสนุน 
-  สร้าง Facebook Line ของเครือข่ายสายสนับสนุน ส าหรับติดต่อประสานงาน ส่งข้อมูลต่างๆให้

ทราบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสารต่างๆ เกี่ยวกับแพทยศาสตรศึกษา และแสดงความคิดเห็นหรือเสนอข้อมูลทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 



กลุ่ม 8 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล สถาบัน 

1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงอารดา  มุ่งดี คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

2 นายปรีชา บ ารุงกาญจน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 นางศิริพร อินทรัตน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4 นางสาวพนิดา เพชรปาน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5 นางสาวปาจรีย์ เย็นบุตร คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 นายชัชวาลย์  เกิดปรางค์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 นางสาวทิติภา เสถียรเขต คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

8 นางปริยากร ปุราถานัง คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9 นางสาวพันธ์ธิดา จันทรักษ์ ศูนย์การแพทย์ชลประทานนันทภิกขุ มศว 
 
หัวข้อที่ 1 ความภาคภูมใจ 
 
หัวข้อที่ 2 สรุปการพัฒนาศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การพัฒนาศักยภาพ  
-  การจัดสอบ OSCE 
-  การประมวลผล 
-  การประกันคุณภาพ 
-  การวิจัย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  กระบวนการ/การบริหารจัดการในการจัดสอบ 
-  โปรแกรมในการประมวลผล 
-  การบริหารจัดการเพ่ือให้ได้ข้อมูลสนับสนุนงานประกันคุณภาพ 
-  เปิดเวทีเพ่ือแบ่งปันข้อมูลทางด้านงานวิจัย 

2.  การพัฒนาขับเคลื่อนของเครือข่าย/บทบาท 
-  จัดตั้งช่องทางในการติดต่อทาง  Line 
-  คัดเลือกคณะกรรมการในแต่ละสถาบัน 
-  ก าหนดการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/ให้หมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ 

 
 
 
 



ทั้งนี้ พันเอก นายแพทย์ทวีศักดิ์  นพเกสร  ได้สรุปประเด็นส าคัญๆ เกี่ยวกับความภาคภูมิใจและการพัฒนา
ศักยภาพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังนี้ 
-  การปรับพฤติกรรมนักศึกษาแพทย์และการมีจริยธรรมของนิสิตแพทย์  
-  ช่วยเหลือในการเรียนให้ส าเร็จ 
-  จัดท า ICT Application เพ่ือการเรียนการสอน  
-  “การเรียนรู้ตามอัธยาศัยของนักศึกษาแพทย์” 
-  เครื่องมือการคิดงาน เช่น Sipoc ให้การปรึกษา อ.แพทย์ ผู้ปกครอง  
-  โปรแกรมการตัดเกรด ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
-  การจัดการเรียนการสอนแบบ Tranformative Learning 
-  การผ่านการประเมิน WFME 
-  วิจัยประเมินสู่นโยบาย/วิธกีาร 
-  เวทีวิชาการสายสนับสนุน 
-  การจัดสอบต่างๆ ข้อสอบ 
 

ปิดประชุมเวลา 12.20 น. 
 

(นางสาวสุธัสสนีย์  สุขประเสริฐ) 
            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 
 

 
 
  


